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E-RIIGI AKADEEMIA SIHTASUTUS
POHIKIRI
ULDSATTED

Sihtasutuse nimi on E-riigi Akadeemia Sihtasutus (edaspidi: Sihtasutus).
Sihtasutuse nime tolge inglise keeles on E-Governance Academy.

Sihtasutuse asukoht on Eesti Vabariik, Tallinn.

Sihtasutus on eradiguslik juriidiline isik. Sihtasutuse tegevust reguleerivad
Oigusaktid ja kaesolev pohikiri (edaspidi: Pohikiri).

Sihtasutus vastutab oma kohustuste taitmise eest kogu oma varaga.
Sihtasutuse Asutajad ei vastuta Sihtasutuse kohustuste taitmise eest.
Sihtasutus ei vastuta asutajate kohustuste taitmise eest.

Sihtasutus on asutatud maaramata tahtajaks.
Sihtasutuse majandusaasta algab 1. jaanuaril ja I6peb 31. detsembiril.
Sihtasutuse organid on ndoukogu ja juhatus.

Sihtasutus voib olla kaibemaksukohustuslane.

EESMARK

Sihtasutuse eesmark on:

2.1.1. Uldistada, anallilisida ja tutvustada infolhiskonna arengu kogemusi,
eelkdige uue tehnoloogia rakendusi avalikus halduses ja demokraatia
edendamisel;

2.1.2. korraldada infollhiskonna arendamisele kaasa aitavat koolitust Eestis ja
valismaal,

2.1.3. toetada infolhiskonna alaseid rakenduslikke uurimusi ning teoreetilisi
teadustodid ning konsultatsioonide andmist;

2.1.4. toetada koostood ja korraldada infovahetust praktiseerivate ametnike,
ettevotjate ning vastava ala teadustdétajate vahel,

2.1.5. toetada infollhiskonna alast 6petust pakkuvaid institutsioone ja isikuid.

Sihtasutuse eesmargi saavutamiseks Sihtasutus:

2.2.1. taotleb toetusi ja muid rahalisi vahendeid Eesti ja teiste riikide
institutsioonidelt, rahvusvahelistelt organisatsioonidelt, fondidelt ning
fuusilistelt isikutelt;

2.2.2. koordineerib ja rahastab infolhiskonna arengut puudutavaid projekte,
uurimis- ja koolitusprogramme;

2.2.3. toetab infolihiskonnaalase dppematerjali loomist;

2.2.4. tellib, kirjastab ja levitab infolihiskonda tutvustavaid véljaandeid;

2.2.5. vahendab ja korraldab praktilist infolihiskonnaalast konsultatsiooni;

2.2.6. korraldab ja rahastab infolihiskonda tutvustavaid Uritusi;

2.2.7. jagab sihtotstarbelisi stipendiume dppimaks v&i uurimaks infolhiskonna
alaseid kisimusi;

2.2.8. tegeleb muude infolihiskonna arengu seisukohalt oluliste kiisimustega.
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Sihtasutusel on Gigus teha koiki tehinguid ja toiminguid, mis on vajalikud
eesmargi saavutamiseks. Sihtasutus tegutseb avalikes huvides ning on
heategevuslik. Sihtasutus arendab kahepoolset ja mitmepoolset koostd6d
valisriikide organisatsioonidega, kelle eesmargid ja tegevus sarnanevad
Sihtasutuse eesmarkidega.

Sihtasutuse halduskulud vastavad tema tegevuse iseloomule ja pohikirjalistele
eesmarkidele.

Sihtasutus ei jaga oma vara vdi tulu ega anna materiaalset abi vdi rahaliselt
hinnatavaid soodustusi oma asutajatele, likmele, juhtimis- vdi kontrollorgani
likmele, temale annetusi teinud isikule vbi sellise isiku juhtimis- vdi
kontrollorgani  liikmele ega nimetatud isikutega seotud isikutele
tulumaksuseaduse § 8 punkti 1 tahenduses.

Sihtasutuse pohitegevuseks ei ole ettevotlus ja Sihtasutus ei kasuta
ettevotlustulu pohikirjavalistel eesmarkidel.

NOUKOGU

Sihtasutuse ndukogu kavandab Sihtasutuse tegevust ning korraldab
Sihtasutuse juhtimist ja teostab jarelevalvet juhatuse tegevuse (le.

Noukogu liikkmed lahtuvad ndukogu Tookorrast, mille tekst kinnitatakse
Noukogu poolt kaesoleva Pdhikirja teksti kinnitamisega samaaegselt. Ndukogu
likme maaramisel tutvub noukogu liige Tédkorraga ja annab selle kinnituseks
allkirja.

Noukogu padevuses on:

3.3.1. Sihtasutuse juhatuse likmete maaramine ja tagasikutsumine, juhatuse
likmega tehingu tegemine ja tehingu tingimuste ning Sihtasutuse
esindaja tehingu tegemisel maaramine, Sihtasutuse juhatuse liikmega
Oigusvaidluse pidamise otsustamine ja vaidluses Sihtasutuse esindaja
maaramine;

3.3.2. Sihtasutuse ndukogu likmete maaramine ja tagasikutsumine;

3.3.3. Sihtasutuse Pd&hikirja muutmine;

3.3.4. Sihtasutuse majandusaasta tegevuskava, majandusaasta aruande ja
tegevusaruande kinnitamine;

3.3.5. Sihtasutuse audiitori nimetamine;

3.3.6. ndusoleku andmine tehingute tegemiseks, mis valjuvad igapdevase
majandustegevuse raamest;

3.3.7. Sihtasutuse Uhinemise ja jagunemise otsustamine;

3.3.8. seadusega voi Pohikirjaga ndukogu padevusse antud teiste kisimuste
otsustamine sh Sihtasutuse Uhinemine, jagunemine ja titarettevotete
asutamine ja tehingute tegemine, mis vdljuvad igapaevase
majandustegevuse raamest.

Noukogul on kolm (3) kuni kuus (6) liiget. NGukogu liikkmed valivad endi hulgast
esimehe, kes korraldab néukogu tegevust ja esindab ndukogu.
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Noukogu liige peab olema teovdimeline flusiline isik. Noukogu liikmeks ei vOi
olla juhatuse liige ega audiitor ega nendega vordset majanduslikku huvi omav
isik ega pankrotivdlgnik voi kriminaalkorras karistatud isik.

Noéukogu liikmetele ei maksta tasu nende seadusest voi Pohikirjast tulenevate
kohustuste taitmise eest.

Noukogu esimene koosseis maaratakse asutamisotsusega. Seejarel toimuvad
muudatused ndukogu koosseisus noukogu esimehe ettepanekul ndukogu
otsuse alusel.

Noukogu liikkme volituste tahtaeg on kolm (3) aastat. Isik ei saa olla ndukogu
likmeks rohkem kui kahel jarjestikusel korral ehk nbukogu liikme volituste
jarjestikune tahtaeg ei saa (iletada kokku kuut (6) aastat.

Noukogu otsusega vdib ndukogu likme soltumata pohjusest tagasi kutsuda,
eelkdige kohustuste olulisel maaral tditmata jatmisel, Sihtasutuse huvide ja
maine kahjustamisel, huvide konflikti korral v&i juhul, kui noukogu lilkmel ei ole
voimalik osaleda ndukogu tdds. Noukogu liikme enne volituste tdhtaja 16ppu
tagasikutsumise otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on antud vahemalt ule
poole ndukogu koosolekul esindatud haaltest.

Seaduses satestatud juhtudel ja korras maarab ja kutsub néukogu liikme tagasi
kohus.

Noukogu koosolek on otsustusvoimeline, kui sellest votab osa ule poole
ndukogu liikmetest. Ndukogu otsus on vastu voetud, kui selle poolt hadletab Ule
poole ndukogu koosolekul osalenud ndéukogu liikmetest.

Noukogu liilkmetel on kohustus taita oma (ilesandeid ja kohustusi hoolikalt ja
tegutseda Sihtasutuse huvides. Hoolsuskohustust rikkunud néukogu liikkmed
vastutavad sellega Sihtasutusele pdhjustatud kahju eest solidaarselt.
Hivitusndude aegumistahtaeg on kolm (3) aastat.

JUHATUS

Juhatus esindab ja juhib Sihtasutust. Juhatuse digust esindada Sihtasutust
vOib piirata ndukogu otsusega.

Juhatusel on (ks (1) kuni kolm (3) liiget. Kui juhatusel on Ulle kahe liilkme,
valivad juhatuse likmed endi hulgast juhatuse esimehe, kes korraldab juhatuse
tegevust. Vahemalt poolte juhatuse liikmete elukoht peab olema Eestis, mdnes
teises Euroopa Majanduspiirkonna liikmesriigis voi Sveitsis.

Juhatuse likme madramise ja tagasikutsumise otsustab ndukogu. Juhatuse
likme volituste tdhtaeg on iks (1) kuni viis (5) aastat. Juhatuse likme volituste
tdhtaeg maaratakse kindlaks juhatuse liikme maaramisel. N&ukogu vdib
juhatuse liikme igal ajal, sdltumata pdhjusest, tagasi kutsuda. Juhatuse
likmega sélmitud lepingust tulenevad digused ja kohustused |6pevad vastavalt
lepingule.

Juhatus peab Sihtasutuse juhtimisel jirgima noukogu seaduslikke korraldusi.
Tehinguid, mis valjuvad igapdevase majandustegevuse raamest, voib juhatus
teha ainult ndukogu ndusolekul.
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4.5 Juhatus peab andma ndukogule vajalikku teavet juhtimise kohta. Juhatus peab
esitama ndukogule kord nelia (4) kuu jooksul (levaate Sihtasutuse
majandustegevusest ja majanduslikust seisundist, samuti teavitama ndukogu
viivitamatult Sihtasutuse majandusliku seisundi olulisest halvenemisest ja
muudest Sihtasutuse majandustegevusega seotud olulistest asjaoludest.
Juhatusel ei ole kohustust informatsiooni ja dokumentide avaldamiseks
ndukogu likmetele, kui see vdib oluliselt kahjustada Sihtasutuse huve.

4.6 Juhatuse liikmele vdib ndukogu otsuse alusel maksta juhatuse likme
Ulesannetele ja Sihtasutuse majanduslikule olukorrale vastavat tasu. Juhatuse
likme tasu ei tohi olla suurem kui tasu, mida harilikult makstakse samasuguse
t60 eest ettevétluses. Juhatuse liikmel on Gigus nduda juhatuse liikkme
Ulesannete taitmiseks tehtud vajalike kulutuste hivitamist.

4.7 Juhatuse iga liige voib esindada Sihtasutust kéigis digustoimingutes.

4.8 Juhatus muuhulgas:
4.8.1. korraldab Sihtasutuse igapaevast tegevust, sealhulgas néukogu
koosolekute tehnilist teenindamist;
4.8.2. korraldab Sihtasutuse raamatupidamise;
4.8.3. valmistab ette Sihtasutuse tegevuskava ja eelarve projekti;
4.8.4. koostab Sihtasutuse majandusaasta aruande.

4.9 Juhatuse likmetel on kohustus tdita oma llesandeid ja kohustusi hoolikalt ja
tegutseda Sihtasutuse huvides. Hoolsuskohustust rikkunud juhatuse liikkmed
vastutavad sellega Sihtasutusele pé&hjustatud kahju eest solidaarselt.
Huivitusndude aegumistahtaeg on kolm (3) aastat.

V  AUDIITOR

5.1 Audiitori nimetab ndukogu, maarates kindlaks audiitori tasustamise korra.
Audiitor nimetatakse uUhekordse kontrolli tegemiseks véi viieaastaseks
tahtajaks.

VI  SIHTASUTUSE VARA

6.1 Sihtasutuse vara moodustub:
6.1.1. asutamisotsuse alusel Sihtasutusele (ile antud varast;
6.1.2. annetustest, toetustest ja muudest Sihtasutusele eraldatud
vahenditest;
6.1.3. vahenditest, mis laekuvad Sihtasutusele majandustegevuse kaigus;
6.1.4. muudest lackumistest.

6.2 Sihtasutusele (ileantav raha kantakse Sihtasutuse pangaarvele. Sihtasutusele
Uleantavad mitterahalised vahendid vétab vastu juhatus. Juhatus hindab
Sihtasutusele Uleantava vara ning teeb vajalikud tehingud ja toimingud vara
Uleminekuks Sihtasutuse omandisse. Juhatus teavitab ndukogu raha ja
mitterahaliste vahendite Sihtasutusele (ileandmisest vastavalt punktile 4.5.

6.3 Sihtasutus ei vota vastu digusaktidega, heade kommetega vdi Sihtasutuse
eesmarkidega vastuolus olevat vara. Sihtasutus ei véta vastu vara Gleandjalt,
kelle tegevus on vastuolus Sihtasutuse eesmarkidega.
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6.4 Sihtasutus ei taotle tulu péhikirjavalisest tegevusest.

VIl VARA KASUTAMINE JA KASUTAMINE

7.1 Sihtasutuse vara voib kasutada ja kasutada sihtasutuse eesmarkide taitmiseks
digusaktides satestatud korras.

7.2 Vara kasutamise ja kasutamise (le otsustab Sihtasutuse juhatus kooskélas
Péhikirja ja digusaktidega.

7.3 Vara kasutamise ja kasutamise tdpsema korra kehtestab Sihtasutuse ndukogu.

Viil  POHIKIRJA MUUTMINE

8.1 Pdhikirja vdib muuta Sihtasutuse ndukogu. Pohikirja muutmine joustub
muudatuse registrisse kandmisest.

IX SIHTASUTUSE LOPETAMINE, UHINEMINE JA JAGUNEMINE

9.1 Sihtasutuse Iopetamine, Ghinemine ja jagunemine toimub seaduses satestatud
korras.

9.2 NOukogu voib otsustada Sihtasutuse I8petamise (iksnes mdojuval pohjusel,
eelkdige Sihtasutuse eesmargi saavutamisel voi Sihtasutuse tegevuseks
vajalike varaliste vahendite I6ppemisel. Sihtasutuse |Gpetamise otsus on vastu
voetud, kui selle poolt on haaletanud koik ndukogu liikmed.

9.3 Sihtasutuse vabatahtlikul Idpetamisel maarab likvideerijad ndukogu.

9.4 Sihtasutuse I6petamise korral antakse péarast vdlausaldajate nduete
rahuldamist alles jdadnud vara (le Vabariigi Valitsuse poolt kinnitatud
tulumaksusoodustusega mittetulundustihingute ja sihtasutuste nimekirja kantud
Uhingule voi avalik-6iguslikule juriidilisele isikule.

Pd&hikirja redaktsioon on kinnitatud E-riigi Akadeemia Sihtasutuse néukogu otsusega
24 mail 2018 a.

Arvo Ott
juhatuse liige






